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1. COMENTARIOS INICIAIS

“Célculo Trabalhista Passo a Passo”, ¢ mais um instrumento pedagogico idealizado
pela equipe de profissionais da nossa empresa — Portal Civel & Trabalhista - com o
propdsito de demonstrar todos 0s passos necessarios para a realizacdo de um calculo
trabalhista, desde a elaboragdo do resumo da condenacdo, parametros, andlise da
sentenca, extracdo dos dados, selecdo e criacdo das planilhas eletrénicas, finalizacao e
apresentacgéo da conta.

O objetivo é fortalecer e contribuir para o processo de aprendizagem dos alunos, dando
uma visdo real de como elaborar um céalculo de liquidacdo trabalhista, a partir de um
caso real, adaptado para o curso.

Os processos sdao analisados em detalhes, passo a passo, desde a peticdo inicial até a
conclusdo dos célculos, possibilitando ao aluno ter uma visdo ampla de todos os
procedimentos adotados para a realizagéo da conta de liquidacao.

Os casos sao reproduzidos e extraidos de processos trabalhistas reais. Com isso, 0 aluno
tem a reproducdo fisica dos principais atos processuais necessarios para efeito de
quantificacdo dos valores determinados nos autos. Isso possibilita a visualizagdo do
processo de elaboracdo de um calculo trabalhista, fazendo a ponte entre a teoria e a
pratica, oportunizando ao aluno observar e participar da aplicacdo das matérias tedricas
na realizacdo de um célculo real, ou seja, € a teoria aplicada na prética.

Assista aos videos e acompanhe as aulas. Crie as planilhas eletrénicas e tente repetir as
operacOes realizadas em suas diversas fases. Baixe e imprima o material didatico em
PDF, onde vocé tera todo o processo, dados, decisdes, explicagdes e a solucdo do caso
com a apresentacao dos céalculos.

A ideia do presente material é que vocé possa ver como é realizado um célculo
trabalhista em suas diversas fases. VVeja e reveja 0s videos para a fixa¢do dos passos.

A Portal Civel & Trabalhista est4 colocando a disposi¢do outras aulas demonstrando
como realizar um calculo trabalhista passo a passo, lembrando que, nas demais aulas, as
verbas sdo distintas, ou seja, sdo casos diferentes, com verbas diferentes e diferentes
periodos de célculo.

Lembramos que este material € uma novidade lancada por nossa empresa em ambito
nacional e faz parte de uma série de ferramentas pedagdgicas que certamente vocé nao
encontrara no mercado.
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2 - CAPA DO PROCESSO

Abaixo temos a reprodugdo de uma capa de um processo fisico. Nela sdo encontrados
alguns elementos que devem compor os céalculos, como por exemplo: NUumero do
Processo - Vara do Trabalho — Data de Distribuicdo ou Autuacdo — Nome do
Reclamante — Nome do Reclamado.

No Processo Digital essas informagdes estdo inseridas na primeira pagina de acesso do
processo no sistema.

Todo célculo devera conter essas informagfes, geralmente estampadas no Resumo
Geral, como veremos na sequéncia dos nossos trabalhos.

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

PROCESSO No.: 1.000/2010

12 Vara do Trabalho de XXXXXXXXX

Autor......... XXXXXXAXAXXXXXXKXXXKX XXX XXX XXX XXX
Advogado.: XXXXXXXXXXXX XX XXX XX XXX XX XXX XXX

Advogado.: XXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXXX

AUTUACAO

Em 02 de Maio de 2010, na secretaria da 12 VVara do Trabalho de XXXXXX, autuo a
peticdo inicial que segue, com --- folhas de documentos.

Eu, , diretor de secretaria assino este termo.
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3. Peticdo Inicial

A peticdo inicial traz todos os itens de interesse do reclamante. S&o as parcelas salariais
que o autor entende como violadas no periodo contratual e que busca por uma reparagédo
por meio judicial.

A reclamatoria trabalhista tem seu inicio com a protocolizagdo da peti¢do inicial na
Justica do Trabalho. A partir deste momento o pedido do autor sera distribuido para
uma das Varas do Trabalho da Regiéo correspondente.

A peticdo inicial impde os limites da lide, ou seja, o Juiz s6 poderé decidir sobre as
matérias propostas pelo reclamante na exordial e nos limites propostos em cada item ou
verba.

Na falta de documentos, alguns dados podem ser extraidos da peticdo inicial: Nome do
Reclamante — Nome do Reclamado — Data de Admissdo — Data de Demiss&o — Ultima
Remuneragdo. Vale lembrar que, em algumas oportunidades, os elementos que
compdem a peticao inicial sdo utilizados para a realizacdo dos calculos de liquidacéo,
como, por exemplo, em caso de revelia declarada na sentenga, ou, quando o Juiz
determina expressamente que sejam utilizadas as informados na exordial pela parte
autora.

EXMO. SR. DR. JUIZ TITULAR DA __ VARA DO TRABALHO DE XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXX (Reclamante), brasileiro, casado, RG X.XXX.XXX-X, CPF XXX.XXX.XXX-
XX, residente e domiciliado a rua (endereco) ..., cidade/estado, vem, por seu advogado
qualificado nos autos, a presenca de Vossa Exceléncia, para propor RECLAMACAO
TRABALHISTA contra XXXXXXXXX (Reclamado), pessoa juridica de direito
privado, estabelecido a rua (endereco) ..., cidade/estado, na pessoa do seu representante
legal, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos:
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1. CONTRATO DE TRABALHO

O autor foi admitido pelo réu em 02 de janeiro de 2009 para exercer a funcdo de
coordenador geral, tendo como Ultima remuneragdo a importancia na ordem de R$
2.025,92 (dois mil e vinte e cinco reais e noventa e dois centavos). A demissao ocorreu
no dia 31 de dezembro de 2009, sem justa causa.

2. HORAS EXTRAS E REFLEXOS

O autor foi contratado para trabalhar junto ao departamento de vendas da empresa, para
cumprir jornada das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira
e das 09:00 as 12:00 aos sébados.

Na préatica sempre extrapolou a jornada diaria bem como a jornada semanal, pois sua
jornada era cumprida, em média, no periodo das 08h30min as 19h00min, com 30
minutos de intervalo, de segunda a sexta-feira, e das 08h00min as 12h00 aos sabados.

Né&o batia cartdo ponto, entretanto, a jornada diaria era praticada por outros funcionarios
da empresa, que trabalhavam no mesmo departamento, demonstrando que a empresa
explorava a boa-fé de seus funcionarios neste sentido, visto que, mesmo pagando horas
extras, como comprovam o0s recibos de pagamentos, os valores pagos eram bem
inferiores aos valores efetivamente devidos em razao da efetiva jornada diaria praticada
pelo reclamante no periodo contratual. Tal jornada podera facilmente ser comprovada
por meio de prova testemunhal.

Em razdo do exposto, requer-se as horas extras prestadas durante a contratualidade,
assim consideradas as excedentes da 82 diaria.

As horas extras sdo devidas com o adicional convencional de 70% e divisor 220.
Habituais, as horas extras geram diferencas reflexas sobre 0s repousos semanais

remunerados, aviso prévio, 13os salarios, férias, abono de férias e fgts 11,2%.

3. DIFERENCAS DE COMISSOES E REFLEXOS

Tendo sido contratado como coordenador da area de vendas, o reclamante alem de
coordenar o departamento também realizava vendas com um percentual inicial ajustado
na ordem de 3,25% sobre os produtos vendidos.

O mesmo percentual fora ajustado com os demais vendedores do departamento,
entretanto, sempre houve diferengas no pagamento das comissdes, visto que, ao
confrontar as vendas com as comissdes pagas, 0 percentual medio ficava na ordem de
1,5%, jamais atingindo os 3,25% ajustados no inicio da contratag&o.

6
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Requer-se, deste modo, que a reclamada seja compelida a apresentar os relatérios mensais
de vendas para posterior comprovacdo das diferencas ora reclamadas, sob pena de
considerar-se verdadeira a alegagéo ora exposto, devendo para tanto a empresa pagar as
diferencas mensais de comissoes.

Requer-se, ainda, os reflexos das diferencas devidas sobre: aviso prévio, 13° salarios,
férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

4. INTERVALO INTRAJORNADA E REFLEXQOS

Da jornada praticada no periodo contratual resta claro que houve a violagdo prevista no
artigo 71 da CLT, visto que, o reclamante dispunha de apenas 30 minutos diarios para
descanso e refeicao.

Requer-se, desta forma, o pagamento dos minutos faltantes para complementar o
intervalo minimo de almogo (1 hora), com os mesmos reflexos requeridos para as horas
extras. Adicional de 70% e divisor 220.

5. DIFERENCAS SALARIAIS - REAJUSTE CONVENCIONAL

De acordo com as convencOes coletivas trazidas aos autos em anexo, no més de maio de 2009
ocorreu um reajuste convencional na ordem de 8,5% e, mais 6% no més de setembro de 2009,
para a categoria profissional a qual pertence o reclamante.

Como apontam os recibos de pagamentos colacionados aos autos, o referido reajuste ndo foi
repassado ao reclamante no periodo.

Em razéo do exposto, requer-se o deferimento dos reajustes convencionais a serem aplicados nos
meses de abril e setembro de 2009.

Restam devidos os reflexos das diferencas sobre: horas extras, violagdo intervalar, aviso prévio,
13° salério, férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

Acolha-se.

6. RSR SOBRE COMISSOES PAGAS

O réu ndo pagou em momento algum 0s repousos semanais remunerados, sobre as
comissdes recebidas durante o periodo contratual.

Requer-se 0 pagamento dos repousos semanais remunerados (domingos e feriados),
bem como, os reflexos das comissdes acrescidas dos repousos sobre as demais verbas
(aviso prévio, 130s. Salarios, férias, abono de férias e fgts).

7. EGTS
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O réu néo efetuou os depositos fundiarios sobre os salarios pagos ao reclamante.

Requer-se a execucdo direta do fgts 8%, bem como a multa de 40%, sobre todos 0s
salarios pagos no periodo contratual bem como sobre as verbas ora reclamadas.

8. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

No ambiente de trabalho o reclamante sempre esteve exposto a agentes com perigo de
explosdo e materiais altamente inflamaveis, gerando evidente risco a sua vida.

Nunca a empresa distribuiu equipamentos de seguranca para utilizacdo no local de
trabalho para nenhum dos funcionérios da area.

Em face ao exposto, requer-se o adicional de periculosidade na ordem de 30% sobre o
total da remuneracdo, com reflexos sobre: horas extras, violacdo intervalar, aviso
prévio, 13° salério, férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

Pelo acolhimento da matéria.

9. DIANTE DO EXPOSTO REQUER-SE

a. Horas extras nos termos contidos na fundamentacdo, com reflexos sobre dsr’s,
aviso prévio, 13° salario, férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

b. Diferencas de comissfes em face do incorreto pagamento das mesmas, com
reflexos sobre: aviso prévio, 13° salarios, férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

c. Violagdo do art. 71 da CLT, em funcdo do intervalo efetivamente praticado no
periodo contratual, com reflexos sobre dsr’s, aviso prévio, 13° salario, férias,
terco de férias e FGTS 11,2%.

d. Diferencas salariais em face da ndo concessdo do reajuste convencional ocorrido
no més de maio de 2009, com reflexos sobre: horas extras, violagdo intervalar,
aviso prévio, 13° salario, férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

e. RSR’s sobre comissGes pagas, com reflexos das diferencas sobre: aviso prévio,
13° salario, férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

f. FGTS 11,2% sobre salarios do periodo contratual.

g. Adicional de periculosidade na ordem de 30% sobre o total da remuneracdo paga
ao autor no periodo contratual, com reflexos sobre as horas extras, aviso prévio,
130s. Salérios, férias e abono de férias;

10. REQUERIMENTOS FINAIS

Requer seja a reclamada notificada na pessoa do seu procurador legal, para que, no
prazo legal, querendo, conteste a presente reclamatdria, sob pena de confissao e revelia.

Requer a producdo de todas as provas admitidas em direito, tais como, pericial,
documental, testemunhal e o depoimento pessoal do representante legal da Ré, sob pena
de confissao.

8
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Requer, finalmente, seja a presente reclamatéria julgada procedente, condenando-se a
reclamada no pagamento dos pedidos, acrescidos de juros e correcdo monetaria, custas
processuais e honorérios profissionais na ordem de 20% sobre o total da condenacéo.

Dé-se a presente causa, para efeitos fiscais e de al¢ada, o valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

Nestes termos
Pede deferimento.

XXXXXXXX, 30 de Abril de 2010.

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9,9,9,9,9,9.9.9.9.0.4
OAB — PR XXXXXXXX
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4. CONTESTACAO

Contestacdo é a peca processual através da qual a empresa reclamada podera se
manifestar contra os pedidos formulados pelo reclamante na peticdo inicial. E o
exercicio do direito dos principios do Contraditério e da Ampla, garantido pela
Constituigdo Federal (art. 5°, inc. LV).

Na falta de documentos ou elementos nos autos, da contestacdo podem ser extraidos:
Nome do Reclamante — Nome do Reclamado — Numero do Processo — Vara do
Trabalho — Periodo Contratual (admissao e demissao) — Ultima Remunerac&o.

EXMO. SR. DR. JUIZ TITULAR DA 12 VARA DO TRABALHO DE XXXXXXX

Autos RT 1000/2010

XXXKX XXX XXX XXXXXXXXXX (reclamado), pessoa juridica de direito privado,
inscrita N0 CNPL/MF XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede na rua XXXXXXXXXXX, cidade
XXXXX, estado XxXxxX, neste ato representado por seu procurador, vem respeitosamente
perante Vossa Exceléncia para apresentar CONTESTACAO em resposta a
reclamatéria que Ihe move XXXXXXXXXXXXXXX (Reclamante), anteriormente
qualificado nos autos em epigrafe, pelas razdes a seguir aduzidas:

MERITO

1. CONTRATO DE TRABALHO

O autor prestou servigos na empresa no periodo de 02 de janeiro de 2009 ate 31 de
dezembro do mesmo ano, na func¢do de coordenado geral do departamento de vendas.
Sua dltima remuneracdo foi a seguinte: R$ 1.280,00 referente a salério fixo e R$ 745,92
relativo a média de comissdes. Foi demitido por iniciativa da empresa.

10
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2. HORAS EXTRAS E REFLEXOS

Ndo e verdadeira a informacdo esposada na exordial quanto a jornada contratual
efetivamente praticada pelo reclamante no periodo contratual, visto que, sempre
trabalhou no periodo da 09h00min as 12h00Omin e das 13h0Omin as 18h00min. O
horario cumprido seguia estritamente o horario comercial, para todo o departamento de
vendas da empresa.

Né&o havia controle de jornada em fungdo exatamente do horario comercial, e, as poucas
horas extras mensais realizadas, foram devidamente pagas ao reclamante, como
apontam os documentos juntados aos autos.

Isto posto, requer-se a rejeicdo da matéria.

2. DIFERENCAS DE COMISSOES E REFLEXOS

As comissfes ajustadas com o reclamante sempre foram devidamente pagas conforme
as vendas realizadas no periodo contratual.

O reclamante ndo demonstrou de forma especifica e pormenorizada as diferencas
requeridas na exordial.

Requer-se, deste modo, que a matéria seja totalmente indeferida.

3. INTERVALO INTRAJORNADA E REFLEXOS

O reclamante sempre gozou do intervalo intrajornada de uma (01) hora, para descanso e
refeicoes.

O intervalo é concedido para cada departamento, encerrando o expediente nos locais em
horérios fixos, no caso do reclamante das 12 as 13 horas.

Impugna-se a pretensdo do autor, neste sentido.

4. DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS

O reclamante entrou na empresa com promessa de pagamento de ajuda de custo e
comissdes. Embora o titulo contido nos recibos de pagamentos consigne “salario”, na
verdade o valor sempre foi pago como um auxilio financeiro ao reclamante.

Vale lembrar que isso foi ajustado com o reclamante quando do ingresso do mesmo na
empresa.

Isto posto, requer-se a desconsideragdo das diferencas requeridas pelo autor na exordial
e, consequente improcedéncia do item requerido e reflexos decorrentes.

11
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Pela rejeicdo da matéria.

5. RSR’S SOBRE COMISSOES PAGAS

As comissdes sempre foram quitadas ja integradas dos repousos semanais remunerados,
em todo o periodo contratual.

Isto posto, inexistem diferencas de repousos semanais remunerados sobre as comissdes
pagas ao reclamante.

Pela rejeicdo da matéria.

6. FGTS 11.2% SOBRE SALARIOS PAGOS

O FGTS foi devidamente recolhido pela empresa no periodo contratual, como apontam
0s extratos fundiarios juntados aos autos.

Pelo indeferimento da matéria.

7. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa ndo comercializa nenhum material ou produto inflamavel ou explosivo que
gere riscos a vida de seus funcionarios.

Se necessario for, querer-se a realizacdo de pericia técnica no local de trabalho para a
averiguacdo das alegacdes do autor, e, se comprovado na pericia que nao havia risco,
que seja determinado o pagamento do perito pelo reclamante.

Em razdo do exposto, ndo merece ser acolhido o pedido autoral.

REQUERIMENTO

Nessas condicBes, requer seja julgado improcedente a reclamatéria proposta pela
reclamante, com excecdo as verbas rescisérias e fgts, verbas reconhecidas pela
reclamada como devidas.

Requer, por derradeiro, provar o alegado por todos os meios de prova em direito
admitidos, especialmente oitiva de testemunhas, juntadas de novos documentos,
depoimento pessoal do reclamante sob pena de confissdo quanto a materia de fato.

Nestes termos
Pede deferimento.

Cidade ..., 28 de Agosto de 2010.
Advogado ...

12
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5. DOCUMENTOS CONTRATUAIS

Os documentos do contrato de trabalho sdo juntados em quase todos 0S processos
trabalhistas. Os valores e dados contratuais devem ser extraidos dos referidos
documentos para a realizacdo dos célculos ou pericias, desde que os referidos
documentos ndo tenham sido invalidados pelo Juiz na sentenca.

Quando sdo juntados todos os documentos do contrato, varios elementos sdo extraidos
dos respectivos documentos, como por exemplo: periodo contratual (admissdo e
demissao); salarios, comiss@es, gratificacdes, valores pagos a diversos titulos, verbas
rescisorias, periodo de férias, 13% salarios, FGTS, entre outros.

RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: OO Més/Ano: Jjan/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario ... 1.280,00 INSS ... 140,80
Comissbes ........_... 685,00 IRRF .. ... 149,18
Horas Extras......_.. 100,10 10,12 Descontos._._.. 289,98
Liquido .......... 1.775,11
Bruto Devido ..... 2.065,10
FGTS 8% ....... 165,21
Assinatura: Data:
1
RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: HRHKKHKKK KK KKK K Més/Ano: fev/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario 1.280,00 140,80
Comissdes .. 722,10 164,50
Horas Extras 118,69 12 305,30
Liquido .......... 1.815,49
Bruto Devido ..... 2.120,79
FGTS 8% ....... 169,66
Assinatura: Data:
2
RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: I HHK KKK KKK Meés/Ano: mar/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario .o 1.280,00 INSS ...t 140,80
Comissdes ............ 789,12 IRRF ............... 184,29
Horas Extras.__.._.._. 123,64 12,5 Descontos._..__ 325,09
Liquido ......._.. 1.867,67
Bruto Devido ... 219276
FGTS 8% ....... 175,42
Assinatura: Data:
3
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RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: XAXXAXXKXXKXX Més/Ano: abr/0Q9
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario .....ccceceeeeeens 1.280,00 INSS .. 140,80
Comissbes 822,12 IRRF 195,95
Horas Extras 133,03 13,45 Descontos..... 336,75
Liquido .......... 1.898,41
Bruto Devido ..... 223515
FGTS 8% ....... 178,81
Assinatura: Data:
4
RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: XAXXAXXKXXKXX Més/Ano: mai/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario .. 1.280,00 INSS 140,80
Comissbes 325,76 IRRF .. 47,92
Horas Extras......... 91,10 9,21 Descontos..... 188,72
Liquido .......... 1.508,14
Bruto Devido ..... 1.696,86
FGTS 8% ....... 135,75
Assinatura: Data:
5
RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: JOOOOOOXXNXN Més/Ano: jun/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario .....ccececeeeecens 1.280,00 INSS .. 140,80
Comissbes ............ 1.237,69 IRRF .. . 334,84
Horas Extras......... 22255 225 Descontos..... 475,64
Liquido .......... 2.264,59
Bruto Devido ..... 2.740,24
FGTS 8% ....... 219,22
Assinatura: Data:
6
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RECIBO DE PAGAMENTO

Funcionario: JOOOOOOXXNXN Més/Ano: juliog
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario ...ccccveevivenns 1.280,00 INSS .. 140,80
Comissbes - 1.150,12 IRRF .. 308,32
Horas Extras......... 213,64 21,6 Descontos..... 449,12
Liquido .......... 2.194,65
Bruto Devido ..... 2.643,76
FGTS 8% ....... 211,50
Assinatura: Data:
7
RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: JOOOOOEXXNXXKK Més/Ano: ago/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario ....cccveevnveens 1.280,00 INSS .. 140,80
Comissbes 895,14 IRRF .. 217,47
Horas Extras.... 138,27 13,98 Descontos..... 358,27
Liquido .......... 1.955,15
Bruto Devido ..... 231341
FGTS 8% ....... 185,07
Assinatura: Data:
8
RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: OOOOUOXKHKK Més/Ano: set/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario .....ccececeeecens 1.280,00 INSS .. 140,80
Comissoes ............ 755,41 IRRF .. - 179,56
Horas Extras......... 140,15 14,17 Descontos..... 320,36
Liquido .......... 1.855,20
Bruto Devido ..... 2.175,56
FGTS 8% ....... 174,05
Assinatura: Data:
9
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RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: XXXXXXXKXXXXX Més/Ano: out/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario 1.280,00 INSS ... 140,80
Comissoes 489,65 IRRF .... 122,82
Horas Extras. 199,60 20,18 Descontos..... 263,62
Liquido .......... 1.705,63
Bruto Devido ..... 1.969,25
FGTS 8% ....... 157,54
Assinatura: Data:
10
RECIBO DE PAGAMENTO
Funcionario: XXXXXXXKXXXXX Més/Ano: nov/09
RENDIMENTOS DESCONTOS
Salario ..ooeeeeeeeeee 1.280,00 INSS ....oeen 140,80
Comissbdes ... 332,98 IRRF ......ccccecce 50,55
Horas Extras. 93,47 9,45 Descontos..... 191,35
Liquido .......... 1.515,10
Bruto Devido ..... 1.706,45
FGTS 8% ....... 136,52
Assinatura: Data:
11
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Funcionario: XXOOKAXNXXXX Més/Ano: dez/09
Maior Remuneragéo .............. 2.02592
RENDIMENTOS DESCONTOS
Aviso Prévio ........ 2.02592 INSS ... 222,85
130 Salario -12112..  2.025,92 IRRF ... 1.415,81
Férias Vencidas...... 202592 Descontos..... 1.638,66
Tergo de Férias ..... 675,31 Liquido .. 5.114,41
Bruto Devido ... 6.753,07
FGTS 8% ....... 540,25
Assinatura: Data:
25
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6. COMENTARIOS

COMENTARIOS SOBRE A FASE PROCESSUAL

Esta fase é chamada de fase de instrucéo, onde o reclamante apresentou seu pedido e o
réu apresentou sua contestacao/defesa.

Nesta fase s@o apresentadas as provas, documentos, recibos de pagamentos, recibos de
férias, recibos de 13° salarios, rescisdo contratual, comprovacéao de depdsitos fundiarios,
demonstrativos de diferengas salariais, horas extras e outras diferencas que se fagam
necessarias.

Reunidos todos os elementos, dados e fatos, o caso serd analisado pelo Juiz para a
prolacéo da sentenga.

Encerra-se a fase de instrucdo e apds a prolacdo da sentenca.

Todos os documentos necessarios para a elaboracdo dos calculos de liquidagdo devem
estar juntados nesta fase do processo, ou seja, € a fase apropriada para a juntada de
documentos ou provas documentais. Os valores e informagdes contidas nos documentos
juntados servirdo de base de calculo das parcelas deferidas na sentencga.

Na sentenga o Juiz analisaré cada item do pedido realizado pelo reclamante na exordial
e deferird ou indeferird a pretensdo do reclamante. Os céalculos devem seguir 0s estritos
termos contidos no titulo executivo consignado na sentenga, lembrando, ainda, que a
sentenca podera ser reformada por decisdes posteriores proferidas pelo TRT ou TST.

Vejamos a seguir como o0 Juiz definiu o presente caso.
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7. SENTENCA

A sentenga proferida pelo Juiz de primeiro grau é quem da os primeiros contornos da
liquidacéo trabalhista.

No presente caso ocorreu 0 “transito em julgado da decisdo”, ou seja, as partes ndo se
insurgiram contra a decisdo imposta pelo Juiz de primeiro grau, e, neste caso, a decisao
se tornou definitiva, cabendo apenas a sua liquidacdo ou transformacdo dos itens
deferidos em valores liquidos.

Para efeito de célculo de liquidagdo, a sentenca deve ser analisada, item a item ou verba
a verba. As verbas indeferidas, de plano devem ser descartadas, ou seja, ndo devem ser
consideradas nos calculos.

Ja as verbas deferidas sdo aquelas que devem ser liquidadas ou transformadas em
valores. Cada verba deve ser analisada, com atencdo especial aos parametros definidos
pelo Juiz para a realizagdo dos calculos de liquidagdo. E o momento onde a
interpretacdo da sentenca bem como o raciocinio l6gico, entram em acao.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 VARA DO TRABALHO DE XXXXXX/XX.
PROCESSO No. RT 1.000/2010

Termo de Audiéncia

Aos 10 dias do més de julho de 2010, as 14h40min, na sala de audiéncia desta
vara do trabalho, sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz do Trabalho Dr.
XXXXXXXXX, foram apregoados os litigantes: XXXXXXXXXXXXXX, reclamante
& XXXXXXXXXXXXXX, reclamada.

SENTENCA

Vistos e examinados 0s autos, decide-se:

18
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1. HORAS EXTRAS E REFLEXOS:

Esta claro nos autos que ndo havia obrigatoriedade dos funcionarios efetuarem o registro
de jornada no cartdo ponto, o0 que indica que ndo havia controle de jornada na empresa
para o departamento de vendas.

Observa-se, por outro lado, que de alguma forma a empresa quantificava algumas horas
extras mensais, as quais eram pagas ao reclamante como indicam os recibos de
pagamentos colacionados aos autos.

As provas testemunhais ddo conta de que a jornada praticada era superior aquela ajustada
na admissdo, o0 que indica que a jornada apontada pelo reclamante na peticdo inicial
merece ser acolhida.

Deste modo, defiro o pedido de horas extras excedentes da 82 diaria, com base na jornada
indicada pelo reclamante na peti¢do inicial, com o abatimento dos valores pagos e
consignados nos documentos juntados aos autos.

Defiro, ainda, reflexos das horas extras sobre dsr’s, aviso prévio, 13° salario, férias, terco
de feérias e FGTS 11,2%.

Adicional de 70% e divisor 220, conforme requerido.

2. DIFERENCAS DE COMISSOES E REFLEXOS:

O reclamante requereu diferencas de comissdes em face do percentual ajustado entre as
partes na ordem de 3,25%.

O réu ndo negou o percentual ajustado, afirmando que as comissGes foram pagas
conforme restou combinado no inicio da contratacdo, com base nas vendas efetivamente
realizadas no periodo contratual.

O reclamante solicitou a juntada dos relatérios de vendas, invertendo o énus da prova,
entretanto a reclamada ndo juntou os respectivos documentos inviabilizando a
conferéncia das alegacdes.

Isto posto, defiro em favor da parte autora as diferengas de comissdes nos termos do
pedido, bem como os reflexos postos na exordial.

3. INTERVALO INTRAJORNADA E REFLEXOS

De acordo com a jornada de trabalho fixada no item “1” desta, houve evidente violagdo
do artigo 71 da CLT.
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Defiro as diferencas para se completar o intervalo diario de 01 hora. Reflexos sobre:
rsr’s, aviso prévio, 13° salario, férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

4. DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS

N&o ha como concordar com a defesa do réu com relacdo aos valores pagos a titulo de
salario, como consignados nos recibos de pagamentos colacionados aos autos.

A CCT juntada pelo reclamante ndo foi contestada pelo reclamado, tornando evidente
qgue no més de maio de 2009 ocorreu o reajuste da categoria na ordem de 8,5%, bem
como 6% no més de setembro do mesmo ano, os quais deverdo ser aplicados aos
salarios do periodo, remanescendo diferencas salariais a partir de maio de 2009 até o
final da contratacdo.

Reflexos das diferencas salariais sobre: horas extras, violacdo intervalar, aviso prévio,
13° salarios, férias, terco de férias e FGTS 11,2%.

Defiro.

5. RSR SOBRE COMISSOES PAGAS:

O réu ndo comprovou o pagamento ao autor dos reflexos das comissdes sobre os RSR’s,
lembrando, ainda, que o pagamento integrado de valores é vedado pelo ordenamento
juridico especializado.

Isto posto, deferem-se os reflexos das comissdes pagas sobre: dsr’s, aviso prévio, 130
salario, férias e abono de férias.

Abatam-se os valores efetivamente pagos.

Acolho o pedido autoral.

5. EGTS:

O réu comprovou nos autos os depositos fundiarios através dos extratos fundiarios
fornecidos pelo banco depositario.

Indefiro.

6. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

O reclamante desistiu da pericia.
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Item prejudicado. Indefiro.

7. ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS:

Todos os valores pagos a iguais titulos deferidos nos itens anteriores deverdo ser
compensados dos calculos.

8. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA:

Juros de mora na forma da Lei.

Correcdo monetaria pelos fatores de atualizacdo do proprio més da tabela fornecida pela
Assessoria Econdmica do TRT XX regido.

CONCLUSAO

Ante 0 exposto, decidiu a XX Vara do Trabalho de XXXXX, ACOLHER
PARCIALMENTE os pedidos formulados por XXXXXXXXXXXX, reclamante, e,
desta forma, condenar, XXXXXXXXXXXXXXXX, reclamada, a pagar, no prazo legal,
conforme fundamentacdo que passa a fazer parte integrante deste dispositivo, bem como
todas as diretrizes nela tracadas, para todos os efeitos legais, as verbas e determinacdes
deferidas:

horas extras e reflexos;

diferencas de comissdes e reflexos;
violagéo intervalar e reflexos;
diferencas salariais e reflexos;
reflexos das comissdes pagas;

Juros de mora e correcdo monetaria;

oukrwdE

Liquidacao por calculos.

Custas pela reclamada no importe de R$ 50,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente arbitrado a condenacgdo de R$ 2.500,00, sujeitas a complementacéo.

INTIMEM-SE AS PARTES.
Cumpra-se no prazo legal.
Nada mais.

) 0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.90.0.0.4
Juiz Presidente
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8. COMENTARIOS

Neste caso as partes ndo contestaram a sentenca atraves de Recurso Ordinario, o que
ocasionou a transito em julgado da decisdo.

** Transito_em Julgado da Decisdo: ndo cabe mais nenhum tipo de recurso com
relacdo ao que foi decidido na sentenca. A partir do transito em julgado so resta a
liguidacéo da sentenca atraves da quantificagdo dos valores devidos ao reclamante nos
autos.

A partir do trénsito em julgado o Juiz determina que o caso seja encaminhado para a
realizacdo dos célculos de liquidacéo.

Aqui comeca nosso trabalho.

O primeiro passo ¢ a realiza¢do do “Resumo da Condenacdo”, onde iremos colher as
informacgdes e alguns dados essenciais para a confeccdo dos célculos. No resumo da
condenacdo iremos delimitar o periodo de célculo e fazer um breve resumo de cada
parcela deferida nos autos, com os parametros definidos para efeito de calculo da verba.

Em seguida iremos selecionar as planilhas de célculo, efetuar a delimitacdo do periodo,
extrair dos documentos juntados os valores que servirdo como base de célculo das
diversas parcelas deferidas na sentenca, efetuar o calculo das parcelas e o abater os
valores pagos a idénticos titulos.




{*1* ortal

g
’l Civel & Trabalhista

9. PRIMEIRO PASSO — RESUMO DA CONDENAGAO

RESUMO DA CONDENACAO

Processo ............ RT 1000/2010 Admissdo: 02/01/2009
1 T 1* VT de .... Demissio: 31/12/2009
Reclamante .......... Prescricio:
Reclamada......... ... Calculo em: 31/08/2015
Sentencga:

Prescricdo: Nao ha prescricéo.
Periodo de Calculo: 02/01/2009 a 31/12/2009

Horas Extras: Deferido. Jornada Fixada de acordo com o requerido pelo
reclamante na inicial: das 08:30 as 19:00 com 30 minutos de intervalo de
segunda a sexta-feira, e, das 08:00 as 12:00 aos sabados.

= Base de Calculo: salario;

= Adicional: 70%,;

= Divisor : 220;

= Reflexos: Sobre DSR s, aviso prévio, 130 salarios, férias, terco de férias
e fgts (11,2%).

Diferencas de Comissdes: Deferido. A sentenca deferiu as diferencas de
comissdes conforme pedido do autor, ou seja, diferenca entre 3,25% e
1,50%.
- Reflexos: Sobre aviso prévio, 130 salario, férias, terco de férias e FGTS
11,2%.

Intervalo Intrajornada: Deferido. Diferenca devida de 30 minutos diarios.
= Base de calculo: Salanol;

= Adicianal: 70%;

= Divisor : 220;

= Reflexos: Sobre DSR's, aviso prévio, 130 salarios, férias, terco de férias
e fgts (11,2%).

Diferencas Salariais: Deferido. Devidas as diferencas salariais em face
do reajuste convencional no més de mairo de 2009 - 8,5% sobre o salario
de abril de 2009.

= Base de calculo: salario de abril de 2009;

= Reflexos: Sobre: horas extras, wviolacdo intervalar, aviso prévio, 130
salarios, férias, terco de férias e fgts (11,2%).

RSR's Sobre Comissdes Paqgas Deferido. Devidos os reflexos das
comissdes pagas sobre DSR's, aviso prévio, 130 salarios, férias e terco de
ferias.

FGTS: INDEFERIDO.
Adicional de Periculosidade: INDEFERIDO.

Abatimento de Valores Pagos: Abater todos os valores pagos a iguais
titulos.

Correcdo Monetaria e Juros: Correcdo monetdaria pelos fatores de
atualizac&o dos meses subsquentes. Juros de 1% ao més (pro rata die),
contados a partir do ajuizamenta da reclamataria.
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O “Resumo da Condenagao” serve para facilitar o trabalho do Perito, onde se faz um
apanhado geral de todas as informacdes essenciais para a realizacéo dos trabalhos.

O “Resumo da Condenagdo” pode ser juntado aos célculos, demonstrando a clareza das
informacdes extraidas do processo trabalhista.

Na primeira parte do “Resumo da Condenacao”, sdao extraidos os dados do processo:
ndmero dos autos — vara do trabalho — nome do reclamante — nome da reclamada —
admissdo — demissao — distribui¢do — prescricdo (se houver).

Com base na admissao, demisséo e distribuicdo, o periodo de calculo é delimitado, isto
significa dizer que os calculos estdo limitados ao periodo compreendido entre estas trés
datas.

** Importante: Se o periodo contratual for MAIOR do que 05 (cinco) anos, certamente
haverd a limitacdo dos célculos em até 05 (cinco) anos anteriores a data da
DISTRIBUICAO. A regra é a seguinte: distribuicdo (-) cinco anos; se a data da
admissao for anterior ao resultado obtido, as verbas devidas no periodo anterior estardo
prescristas, ou seja, ndo devem ser calculadas. Neste caso, o periodo de célculo estara
compreendido entre os cinco anos anteriores a data da distribuicdo e a data da demissao.
Vale ressaltar que a prescricdo devera estar declarada na sentenca. Para 0s contratos
cuja admissdo seja posterior ao resultado, o periodo de calculo estard compreendido
entre a data da admisséao e a demisséo.

Apbs o preenchimento dos dados iniciais, passa-se a analise das decisbes contidas nos
autos.

A melhor técnica é relacionar as verbas deferidas, uma a uma. Fazer um breve relado
para cada verba deferida pelo Juiz, com a definicdo dos parametros delineados no
comando sentencial. Raciocinio Légico e Interpretacdo de Sentenca sdo dois pontos
importantes no momento da defini¢do das parcelas deferidas.
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10. SEGUNDO PASSO — PLANILHAS ELETRONICAS

Apdbs a realizacdo do resumo da condenagdo, 0 passo seguinte € a preparacdo das
planilhas de célculos, visto que todos o0s elementos e pardmetros ja estdo delineados.

Para efeito de demonstracdo e céalculo, vamos utilizar um conjunto de planilhas
vinculadas, elaboradas por nossa equipe de profissionais.

Vamos iniciar com o preenchimento dos dados do processo: reclamante, reclamado,
admisséo, demissao, distribuicdo e prescri¢do quinquenal. Depois faremos a selecéo das
planilhas que correspondem as verbas deferidas nos autos. Em seguida faremos a
delimitacdo do periodo a ser calculado, e, por altimo, faremos o preenchimento dos
campos, com os valores extraidos dos documentos, para efeito de quantificacdo do
quantum devido.

A primeira planilha a ser preenchida ¢ a chamada “Planilha de Evolucdo Salarial”, cujos
valores extraidos dos documentos juntados aos autos alimentardo o periodo a servir
como base de célculo das demais verbas.

Apos, serdo efetuados os calculos seguindo uma sequéncia logica, ou seja, para este
caso: diferencas salariais — diferencas de comissdes — dsr’s sobre comissdes pagas —
horas extras — violacdo intervalar — FGTS 11,2% - INSS empregado — IRRF e INSS
empregador.

Este caso comporta a apresentacdo de dois calculos, sendo um pelo reclamado e um
pelo reclamante, como veremos na sequéncia.

A diferenga entre os dois célculos esta na base de calculo das horas extras bem como da
violacdo intervalar. Nota-se, que o reclamante requereu as horas extras com base em
diferengas do nimero fisico de horas. No periodo contratual a empresa sempre pagou as
horas extras com base tdo-somente no salério fixo mensal, ndo incluindo as comissdes
para efeito de célculo das suplementares. O reclamante ndo requereu na exordial as
diferengas de horas extras em razdo da base de calculo utilizada, ou seja, ndo apontou
qualquer irregularidade no calculo da base de célculo das horas extras. Deste modo,
como a empresa sempre pagou as suplementares com base somente no salario mensal,
entdo o calculo das suplementares devem seguir 0 mesmo critério de calculo adotado no
periodo contratual.

Com relacdo as comissdes e diferencas destas deferidas, a sentenca ndo determinou que
a referida parcela integrasse a base de célculo das extras bem como da violagdo
intervalar.
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11. CALCULO APRESENTADO PELO RECLAMADO

A apresentacdo dos célculos devera conter, preferencialmente, um “Resumo Geral”
como primeira tela ou planilha. Isso da um efeito didatico muito bem aceitavel pelos
profissionais que atuam na esfera trabalhista. O “Resumo Geral” deve apontar todo um
conjunto de informac6es, verbas e valores que definam a liquidacgéo trabalhista de forma
clara e objetiva. O Resumo abaixo € um 6timo exemplo a ser seguido.

Processo ............ RT 1000/2010 Admissio ........... 02/01/2009
Vara : 1*VT de ... Demissdo ..........: 31/12/2009|
Reclamante ......z2 ... Distribuicdo .......: 02/05/2010
Reclamada........z ... Prescricio .........:
Data do Fato ...... 3 Sem Data
Finalidade .........z Execucio Cilculo ...z 31/08/2015
Pecas Utilitadas.. Sentenca de Primeiro Grau... Valores Devidos
1- Diferencas Salariais +~ Reflexos RS 1.925,96
2 - Diferencas de Comissées + Reflexos RS 13.948,87
3 - D.5.R. Sobre Comissdes Pagas + Reflexos RS 1.867,89
4 - Horas Extras + Reflexos (Salirio Fixo) RS 7.095,23
5 - Viclacdo Intervalar + Reflexos (Saldrio Fixo) RS 2.185,33
6 - FGTS - 11.2% (exceto sobre férias indenizadas) RS 2.74922
Soma ..ucceaecnaaan.. RS 20.772,50
INSS Reclamante ....ccoeeeecoceennmssiceicssnesiceecnnanseanes R$ (2.506,30)
Subtotal ................. RS 27.266,20
Juros Simples de ........... 02/05/2010 a 31/08/2015 1047 dias = 64,90% ...cceeennaenee | RS 17.695,77 |
Total Parcial RS 44.961,97
D o Fiscal R$
||FGTS 8% + Juros a Depositar. ” RS |
Liguido Devido ao Recl € em....... 31/08/2015 .............. ” R$ 44.961,97 |
TOTAL GERAL DEVIDO PELA EMPRESA
Total Bruto Devido ao Recl e RS 47.468.27
Multa Protelatoria RS&
g Honorarios Advocaticios ... 0% e RS
<o
..‘”' Honorarios Periciais RS -
=.=" Total Bruto + Honordrios Advocaticios ....cccceeeaee. R$ 47.468,27
’ P, B - _ L IRRF RS -
WN?® Civel & Trabalhista 28 o ——
Consultoria e Assessoria Ltda preg B
INSS - Empregado R$
Outros RS
Total Geral Devido em ...... 31/08/2015 ... R& 54.537.70
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O quadro abaixo é o de composicao do nimero de horas extras. Este quadro é utilizado
para o célculo dos reflexos do numero fisico de horas extras sobre 0s repousos semanais
remunerados. Para efeito de célculo das horas extras, sdo utilizados os nimeros de horas
extras acrescidos dos repousos semanais remunerados. Coluna “HE + DSR”. Neste caso
as horas extras ja estdo integradas dos respectivos DSR’s. A sentenca reconheceu a
jornada requerida pelo reclamante na peticdo inicial — da 08:30 as 19:00 com 30
minutos de intervalo.

Total Hrs. Trabalhadas = 19,00 — 8,50 — 0,50 = 10,00 horas
HE = 10 horas trabalhadas — 08 horas normais = 02 he diérias de segunda a sexta-feira

Para se chegar ao numero de horas extras mensais, multiplica-se 02 horas extras diarias
pelo nimero de dias Uteis de segunda a sexta-feira de cada més.

Cita-se, como exemplo, 0 més de janeiro de 2009, cujo més tem 21 dias Uteis de
segunda a sexta-feira = 21 dias Uteis x 02 HE diarias = 42 HE no més.

O presente caso deixa claro que € necessario ter a disposicdo calendarios historicos,
exatamente para esses tipos de célculos.

- Composicio do Niumero de Horas Extras.

H.Extras| Art 71 J HE+DSE HE+DSR

Més/Ano CLT|DU / DOM Art. 71
jan/09 42,00 10.50]26 ¢/ S 50,08 12,52
fev/09 38,00 gso0fz23 + s 46.26 11,57
mar/09 44,00 110026 / 5 52.46 13,12
abr/09 40,00 1000024 / 6 50.00 12.50
mai/09 40,00 10,0025 / & 49,60 12,40
jun/09 42,00 10,5025 ¢ S 50,40 12,60
juliog 46,00 11,5027 / 4 52.81 13.20
_ ago/09 42,00 10.50J26 /¢ S 50.08 12,52
set/09 42,00 10,5025 / S 50,40 12,60
out/09 42,00 10.50J26 ¢/ S 50.08 12,52
nov/09 40,00 1000024 / 6 50.00 12.50
dez/09 44,00 1100126 / S 52,46 13,12
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O quadro abaixo é o de “Composicdo Salarial”, onde devem ser digitados os valores
extraidos dos recibos de pagamentos e documentos colacionados aos autos, como, por
exemplo: salarios, comissdes, diferencas diversas, horas extras pagas, INSS e IRRF
recolhidos no periodo contratual, entre outros. Sua composicao serve de base de calculo
das verbas deferidas nos autos. Uma vez preenchidos os campos, basta fazer o vinculo
com as planilhas principais para a realizacdo do calculo das verbas principais e reflexos.
O quadro de evolucdo salarial facilita muito a realizacdo do célculo das parcelas
deferidas nos autos.

- Composicio Salarial.

Salario Diferencas | Diferencas Soma do HE INSS INSS IRRF) IRRF

Meés/Ano Mensal| Comissdes Com+dsr Salariais| Salario Fixo] Vrs. Pagos Mensal| 13o. Sal Mensall 130. Sal.
jan/09 1.280,00 685,00 930,90 0,00 2.895,90 100,10 140,80 0,00 0,00 0,00
fev/09 1.280,00 722,10 999,43 0,00 3.001,53 118,69 140,80 0,00 0,00 0,00
mar/09 1.280,00 789,12 1.072.39 00| 31415 123,64] 140,80 0,00 0,00 0,00
abr/09 1.280,00 §22,12 1.164.67 0,00 3.266,79 133,03 140,80 0,00 0,00 0,00
mai/09 1.280,00 325,76 458,24 108,80 2.172,80 91,10 140,80 0,00 0,00 0,00
jun/09 1.280,00 1.237,69 1.691,51 108,80 4.318,00 222,55] 140,80 0,00 0,00 0,00
jul/02 1.280,00 1.15012] 151219 108,80] 405111 213,64] 140,80 0,00 0,00 0,00
ago/09 1.280,00 89514 121647 108.80] 3.500,41 13827] 140,80 0,00 0,00 0,00
set/09 1.280,00 755,41 1.032,39 192,13 3.259,03 140,15] 140,80 0,00 0,00 0,00
out/09 1.280,00 489,65 665,42 192,13 262720 199,60 140,80 0,00 0,00 0,00
nov/09 1.280,00 332,98 471,72 192,13]  2.276,83 9347 140,80 0,00 0,00 0,00
dez/09 1.280,00 74592  1.013,69 19213] 323173 000 22285 0,00 0,00 0,00
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Esta é uma planilha de célculo de diferencas salariais e reflexos. No presente caso, a
sentenca deferiu em favor do reclamante 8,5% de reajuste no més de maio e 6% no més
de setembro de 2009. A base de calculo € composta pelo salario mensal pago. Os
reajustes foram aplicados nos respectivos meses (maio e setembro), conforme
determinado nos autos. Apds a recomposicdo dos salérios, foram abatidos os valores
pagos no periodo contratual, remanescendo diferencas salariais em favor do reclamante.

Na sequéncia sdo calculados os reflexos, seguindo as determinagdes da sentenca. Neste
caso, reflexos das diferencas salariais sobre: aviso prévio, 13° salario 12/12 avos, férias
12/12 e terco constitucional.

1-Diferencas Salariais + RefleX0s ..ottt e e e s s s s e s e s e s am s ns s
Basede Valor Valor Valor Diferenca Fator de| Total|
Més/Ano Cilculo| Reajuste Deevido Pago Apurado| Proporcio Deevida Atualizacdol Artualizado
jan-09 1.280,00 | 0,00% 1.280,00 1.280,00 - 30 Dias - 1,0491336]| -
fev-09 1.280,00 | 0.00% 1.280,00 1.280,00 - 30 Dias - 1,0485505" -
mar-09 1.280,00 | 0.00% 1.280,00 1.280,00 - 30 Dias - 1,04'.-'1548" -
abr-09 1.280,00 | 0.00% 1.280,00 1.280,00 - 30 Dias - 1,0455?95" -
mai-09 1.280,00 | 8.50% 1.388.80 1.280,00 108,80 30 Dias 108,80 1,0452099" 113,83
jun-09 1.388,80 | 0,00% 1.388,80 1.280,00 108,80 30 Dias 108,80 1,04552-10" 113,75
jul-09 1.388,80 | 0.00% 1.388.80 1.280,00 108,80 30 Dias 108,80 1,0444253" 113.63
ago-09 1.388,80 | 0.00% 1.388.80 1.280,00 108,80 30 Dias 108,80 1,0442205" 113.61
set-09 1.388.80 | 6.00% 1.472,13 1.280,00 102,13 30 Dias 102,13 1,04-12205" 200,62
out-09 1.472,13 | 0.00% 1.472,13 1.280,00 192,13 30 Dias 192,13 1,04-12205" 200,62
nov-09 1.472,13 | 0,00% 1.472,13 1.280,00 182,13 30 Dias 192,13 1,04-12205" 200,62
dez-09 1.472,13 | 0.00% 1.472,13 1.280,00 192,13 30 Dias 152,13 1.0436643]( 200,52
Total Parcial .... RS 1.257.21
- Reflexos
WValor Diferenca Fator de| Total
Més/Ano Verba Periodo Base Proporcio Deevida Atualizacio Atualizado
dez-09 Aviso Prévio| Rescisdo 102,13 30 Dias 102,13 1,0442206]| 200,62
dez-09 130. Salario 2009 192,13 12 ! 12 192,13 1,04-12205" 200,62
dez-09 Férias+1/3 09/09 192,13 12 ! 12 256,17 1,04-12205" 267.50
Total Devido .... RS 1.925,96
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Na planilha abaixo foram calculadas as diferencas de comissdes. A sentenca deferiu o
novo percentual de comissdes na ordem de 3,25%. Como o reclamado ndo juntou 0s
relatdrios de vendas para a realiza¢do da conta, no quadro abaixo, para encontrar a base
de célculo (vendas realizadas), foi efetuada a operagdo inversa, ou seja, segundo o
reclamante, os valores comissionais pagos e registrados nos recibos de pagamentos,
correspondiam a apenas 1,5%. Dividindo o valor pago em cada més pelo percentual
pago (1,5%), chega-se ao valor das vendas. Dai, aplica-se no novo percentual a titulo de
comissdes. Exemplo — JAN/2009: R$ 685,00 / 1,5% = R$ 45.666,67 x 3,5% = R$
1.484,17. Diferenca devida no més = R$ 799,17.

Na sequéncia sdo calculados os reflexos, seguindo as determinacgdes da sentenga. Neste
caso, reflexos das diferencas salariais sobre: aviso prévio, 13° salario 12/12 avos, férias
12/12 e terco constitucional.

2 - Diferencas de Comissdes + Reflexos
Base de Valor Valor Valor Diferenca Fator del Total|
Més/Ano Cilculo| Aliquota Devido Pago Apurado| Proporcio Devida Atualizaciol Atualizadol
jan-09 45.666,67 3,250 1.484,17 685,00 790,17 30 Dias 790,17 1,0491336] 838,43
fev-09 48.140,00 3,25% 1.564,55 712,10 842,45 30 Dias 842,45 1,048660 EI 883,44
mar-09 52.608,00 3,250 1.709,76 789,12 220,64 30 Dias 920,64 1,0471548' 264,05
abr-09 54.808,00 3,25% 1.781,26 812,12 959,14 30 Dias 959,14 1,0466796] 1.003,91
mai-09 21.717.33 3,250 705,81 325,76 380,05 30 Dias 380,05 1,0462099 397,62
jun-09 82.512,67 3,25% 2.681.66 1.237,69 1.443,97 30 Dias 1.443,97 1,0455240 1.509,71
jul-09 76.674,67 3,250 2.491,03 1.150,12 1.341,81 30 Dias 1.341,81 1,0444263 1.401,42
ago-09 59.676,00 3,25% 1.939,47 805,14 1.044,33 30 Dias 1.044,33 1,0442206] 1.090,51
set-09 50.360,67 3,250 1.636,72 755,41 881,31 30 Dias 881,31 1,0442206' 920,28
out-09 32.643.33 3,25% 1.060,91 489,65 571,26 30 Dias 571,26 1,0-1-12206' 596,52
nov-09 22.198.67 3,250 721,46 332,98 388,48 30 Dias 388,48 1.0 442206' 405,66
dez-09 49.728,00 3,25% 1.616,16 745,02 870,24 30 Dias 870,24 1,0436643] 208,24
Total Parcial .... RS 10.919,79

- Reflexos

Valor Diferenca Fator del Total
Més/Ano Verba Periodo Base Proporcio Devida Atualizaciol Atunalizado
dez-09 Aviso Prévio| Rescisdo 870,24 30 Dias 870,24 1,0442206] 208,72
dez-09 130. Saldrio 2009 870,24 12 / 12 870,24 1.0442206] 208,72
dez 09 Férias+1/3 09/09 870,24 12 / 12 1.160,32 1,0442206] 1.211,63
Total Devido .... RS 13.948,87
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A sentenca deferiu reflexos das comissdes “pagas” sobre dsr’s. Veja que o comando
sentencial fala em comissdes “pagas” apenas, ndo houve determinacdo expressa para
que as “diferencas” de comissdes gerassem reflexos sobre os dsr’s também. Na planilha
abaixo, na coluna “Valor Base”, foram considerados os valores pagos a titulo de
comissdes, consignados nos recibos de pagamentos colacionados aos autos. Apds, a
planilha faz o restante da operacéo.

Vamos analisar o comando sentencial: “Isto posto, deferem-se os reflexos das comissfes
pagas sobre: dsr’s, aviso prévio, 130 salario, férias e abono de férias .

O Juiz deferiu os reflexos das comissbes pagas sobre: dsr’s, aviso prévio, 13° salario,
férias e abono de férias. Neste caso, somente as comissGes pagas geram os reflexos nas
demais parcelas.

A sentenca determinou, ainda, o abatimento de todos os valores pagos. Verifica-se no
TRTC (rescisdo contratual), que as comissGes integraram o calculo das verbas
rescisorias. Os valores comissionais integrados, devem ser abatidos do calculo dos
reflexos, como no quadro abaixo. A maior remuneracao paga na resciséo contratual era
composta de: R$ 1.280,00 a titulo de salario + R$ 745,92 a titulo de comissdes = R$
2.025,92.

3-D.S.R. Sobre Comissides Pagas + RefleXos .o eeieiiiiciae i ecsmrmcsaca e smsmcsanaan e
WValor Valor Valor Driferenca Fator de Total)|
Meés/Ano Base DLU/R SR Devido Pago Devida Adualizacdo Avsualizado|
jan-09 685,00 26/ = 131.73 - 131.73 1.0491336 138.20
fev-09 72210 23 / 5 156.98 - 156.98 10486606 164.62
mar-09 789,12 26/ = 151.75 - 151.75 1.0471548 158,91
abr-09 822.12 24 /6 205,53 - 205.53 10466796 215.12
mai-09 325.76 25 /6 78.18 - 78.18 1.0462099 81.80
jun-09 1.237.69 25 [/ 8 247.54 - 247.54 10455240 258.81
jul-09 1.150,12 27 /4 17039 - 170,29 1.0444263 177.96
ago-09 895.14 26 [/ 5 17214 - 17214 10442206 179.75
set-09 755.41 25 /5 151.08 - 151.08 1.0442206| 157.76
out-09 489.65 26 [/ 5 94,16 - 94.16 10442206 98.33
nov-09 323298 24 / 6 8325 - 8325 1.0442206| 86.93
dez- 09 T45.92 26 J/ 5 143.45 — 143.45 10436643 149,71
Total Devido .... RS 1.867.89
- Reflexos
Valor WValor Driferenca Fator de Total
Meés/Ano Verba | Proporcio Devido Pago Devida Avdunalizacdol | Aimalizado
dez-09 Aviso Prévio 30 Dias 745,92 745,92 - 1.0442206 -
dez-09 130. Saldrio 12 /7 12 T45.92 T45.92 - 10442206 -
dez-09 Férias+1/3 1z 7 12 994.56 994,56 - 1.0442206 —
Total Devido .... RS 1.867.89
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No quadro abaixo foi realizado o calculo das horas extras. O reclamado adotou como
base de calculo somente o salario mensal + as diferencas salariais. Divisor = 220 e
Adicional de 70%. A quantidade de horas extras foi extraida do quadro de composi¢édo
do nimero de horas extras, acrescidas dos dsr’s. Depois de efetuado o célculo mensal
dos “Valores Devidos”, sdo abatidos os valores pagos, remanescendo as diferencas
devidas.

Em seguida sdo efetuados os calculos dos valores reflexos sobre: aviso prévio, 13°
salario, férias e terco de férias.

4 - Horas Extras + Reflexos (Salirio Fixo)

Base de Qtde. Valor Valor Valor| Diferenca Fator de| Total]

Més/Ano Calculo| Divisor| Adicional |de Horas H.Extra Devido Pago Devida| Atualizacio Atualizadol
jan-09 1.280,00 220 1,70 50,08 9,80 | 49531 100,10 39521 1,0491336] 414,62
fev-09 1.280,00 220 1,70 46,26 9.80 | 457.56 118.69 338.87 1,0486606]| 35536
mar-09 1.280,00 220 1,70 52,46 9,80 | 518,89 123,64 39525 1,0-1'.’15-18” 413,89
abr-09 1.280.00 220 1,70 50,00 9.80 | 49455 133,03 361,52 1.0466796] 37839
mai-09 1.388,80 220 1,70 49,60 10,73 | 53220 91,10 441,19 1,0462099 461,58
jun-09 1.388.80 220 1,70 50,40 10,73 | 540.87 22255 31832 1.0455240 332,82
jul-09 1.388,80 220 1,70 52,81 10,73 | 566,79 213,64 353,15 1,0444263 368.84
ago-09 1.388.80 220 1,70 50,08 10,73 | 53741 13827 399,14 1,0442206] 416,79
set-09 1.472,13 220 1,70 50,40 1138 | 57333 140,15 433,18 1,0-1-12206” 452,33
out-09 1.472,13 220 1,70 50,08 1138 | 569,65 199,60 370,05 1,0-1-12206” 386,42
nov-09 1.472,13 220 1,70 50,00 1138 | 568,78 93,47 47531 1,0-1-12206” 496,33
dez-09 1.472,13 220 1,70 52,46 1138 | 596,78 - 596,78 1,0436643] 622,84

Total Parcial .... RS 5.100,19

- Reflexos.
Qtde. Valor Valor Valor| Diferenca Fator de| Total
Més/Ano Verhas Periodo| Proporcdo |de Horas| HExtra| Devido Pago Devida| Atualizacdo]| Atualizado
dez-09 Aviso Prévio | Rescisio| 30 Dias 50,39 11,38 | 57317 - 573,17 | 1.0442206] 598,51
dez-09 130. Saldrio| 2009 | 12 /12| 50,39 11,38 | 573,17 - 573,17 1,0-1-12205” 598,51
dez-09 Férias+1/3| 09/09 [ 12 /12| 67.18 11,38 | 76422 - 764,22 1.0442206]| 798,01

Total Devido ..... RS 7.095.23
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No quadro abaixo foi realizado o calculo da violag&o intervalar. O reclamado adotou
como base de calculo somente o salario mensal mais as diferencas salariais. Divisor =
220 e Adicional de 70%. A quantidade de horas intervalares foi extraida do quadro de
composicado do numero de horas, acrescidas dos dsr’s.

Em seguida sdo efetuados os calculos dos valores reflexos sobre: aviso prévio, 13°
salario, férias e terco de férias.

5 - Violacio Intervalar + Reflexos (Salario FIX0) ... oooieiciemceiemcaaimsassaemcsssnsam s snsmmsssnsam s sesmnssasemssssnes
Base de Qrtde. Valor Valor Valor| Diferenca Fator de| Total
Meés/Ano Cilculo| Divisor| Adicional |de Horas H.Extra Devido Pago Devidal| Atualizacio Atualizadol
jan-09 1.280,00 220 1,70 12,52 9,89 123,83 - 123,83 1,0491336] 120,91
fev-02 1.280.00 220 1,70 11,57 9,89 114,39 - 114,39 1.0486606] 1192.96
mar-09 1.280,00 220 1,70 13,12 9,89 129,72 - 129,72 1.0471548] 13584
abr-09 1.280,00 220 1,70 12,50 9,89 123,64 - 123,64 10466796 129,41
mai-09 1.388.80 220 1,70 12,40 10,73 133,07 - 133.07 1.0462099 139,22
jun-09 1.388.80 220 1,70 12,60 10,73 13522 - 13522 10455240 141,37
jul-09 1.388.80 220 1,70 13,20 10,73 141,70 - 141,70 10444263 147,99
ago-09 1.388.80 220 1,70 12,52 10,73 134,35 - 134,35 1.0442206] 140,29
set-09 1.472.13 220 1,70 12,60 11,38 | 14333 - 143,33 1.0442206] 149.67
out-09 1.472,13 220 1,70 12,52 11,38 | 14241 - 142,41 10442206 148,71
nov-09 1.472.13 220 1,70 12,50 11,38 | 142,19 - 142,19 1.0442206] 148.48
dez-09 1.472.13 220 1,70 13,12 11,38 | 149,19 - 149,19 10436643 155,71
Total Parcial .... RS 1.686.57

- Reflexos.
Qtde. Valor Valor Valor| Diferenca Fator del Total
Més/Ano Verbas Periodo| Proporcio |de Horas H.Extra Devido Pago Devidal| Atualizacio Atualizado
dez-09 Aviso Prévio| Rescisdo| 30 Dias 12,60 11,38 | 14320 - 143,29 1.0442206] 149,63
dez-09 130. Salirio| 2009 1z /12 12,60 11,38 | 143290 - 143,29 10442206 149,63
dez-09 Férias+1/3| 09/09 12 /12 16,80 11,38 | 191,06 — 121,06 1.0442206] 199,50
Total Devido ..... RS 2.185.33
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No quadro abaixo foi realizado o céalculo do FGTS 11,2%. A sentenca determinou que
as parcelas deferidas refletissem sobre 0 FGTS 11,2%. Na base de calculo est4 a soma
mensal de todas as parcelas. Sobre a soma dos valores mensais foi aplicado o adicional
de 11,2%, conforme definido no comando sentencial.

6-FGTS - 11,2% (exceto sobre férias iIndenizadas) ccuueeeeeoeecciecceeisecsenciimcasecasenssensssnnssnnssensmenssnnssnmnse
Base de Valor a Valor Diferenca Fator de| Total)
Més/Ano Calculo Aliguota Recolher| Recolhido Devida| Atualizaciol Atualizado)
jan-09 1.449,93 11,.2%% 162,39 - 162,39 1,0491336) 170,37
fev_09 1.452,69 11,.2%% 162,70 _ 162,70 10486606 170,62
mar-09 1.597.37 11.2%% 178.21 - 178.21 1.0471548] 187.34
abr 09 1.649,82 11,2%% 184,78 _ 184,78 1,0466796| 193,41
mai-09 1.141.30 11.2%0 127.83 - 127.83 10462099 133,73
jun-09 2.253.85 11.2%% 252,43 - 252,43 1,0455240 263,92
jul09 211584 11.2%% 236,97 _ 236,97 1.0444263 247,50
ago-09 1.858.76 11.2%0 208,18 - 208,18 10442206 217,39
set-09 1.801,03 11,204 201,72 - 201,72 1,0442206) 210,64
out-09 1.370.01 11.2%0 153,44 - 153,44 1,04422046) 160,23
nov-09 1.281,35 11.2%% 143,51 - 143,51 10442206 149,86
dez-09 1.951.79 11,204 218.60 - 218.60 1.0436643 228,15
Total Parcial ......... RS 2.333,15

- FGTS Sobre Reflexos

Base de Valor a Valor Diferenca Fator de| Total

Meés/Ano Calculo Verhas Aligquota Recolher| Recolhido Devida| Atualizacio]| Atualizado

dez-09 1.778.82 Aviso Prévio 11.2%0 199,23 - 19923 10442206 208,04

dez-09 1.778.82 130. Salario 11.2%0 199,23 - 199,23 1,04422046) 208,04
dez-09 237177 Férias+1/3 0,020 - - - 10442206 -

Total Devido ..... RS 2.749.22
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Apobs a realizacao de todos os valores deferidos nos autos, aplica-se sobre 0s mesmos as

contribuicdes fiscais e previdenciarias, como apontam os quadros na sequéncia.

- Anexo I - Contribuicées Previd iarias (Segurado)
Base Verbas Base de Valora Valor Diferenca Fai
Meés/Ano Utilizada Deferidas Cilculo Aliquota Recolher| Recolhido Devida| Atualizac
jan-09 1.280,00 1.449.93 2.729.93 11.00%0 300,29 140,80 159.49 1.0491336| 167.33
fev_09 1.564,44 1.452.69 3.017.14 11.00%6 331,88 140,80 191,08 1.0486606] 200,38
mar_ 09 1.564,44 1.597,37 2.161,81 11,00%% 347,80 140,80 207,00 1,0471548]| 216,76
abr-09 1.564.44 1.649.82 3.214.27 11.00%0 353,57 140,80 212,77 10466796 222,70
mai_ 09 1.564,44 1.141.30 2.705,74 11.00%% 207.63 140,80 156,83 1.0462099
jun 09 1.564,44 2.253,85 3.818,30 11,00%6 354,08 140,80 213,28 1,0455240
jul-09 1.564.44 2.115.84 3.680.29 11.00%% 354,08 140,80 213728 1.0444263
ago 09 1.564,44 1.858,76 3.423,21 11,0026 354,08 140,80 213,28 1,0442206] 222,71
set- 09 1.564,44 1.801.,03 3.365.47 11.00%0 354,08 140,80 21328
out-09 1.564.44 1.370,01 2.934.46 11.00% 3 79 140,80 181.99
nov_09 1.564,44 1.281,35 2.845,80 11,00%% 313,04 140,80 172,24 179,85
dez-09 2.025,91 1.951.79 3.977.70 11.00%0 354,08 222,85 131.23 136,96
Total Parcial ......... RS 2.369.27
- Sobre Reflexos (Exceto Sobre Aviso Prévio e Férias Indenizadas)
Base Verbas Base de Valor a Valor Diferenca
Aés/Ano Utilizada Deferidas Calculo :&_I.isuu(a Recolher Recolhido Devida
dez_09 - 1.778.82 1.778.82 0.00%% - - - 1,04 6] -
dez- 09 2.025,91 1.778,82 3.804,73 11.00%0 354,08 22285 13123 1.04422006| 137.03
dez-09 - 2.371.77 2.371.77 0.00%0 - - - 1.0442206] -
Total a Deduzir .... RS 2.506.30

Anexo II - Imposto de Renda - Artigo 12-A, § 1°, da Lei n° 7.713/88 e IN RFB n° 1.127/2011
Verbas Deferidas Ref.| Verbas Tributaveis| Aviso Prévio| Férias Ind. Isentos| Total a Recolher]
- || Di iais + Reflexos 1 1.457.84 200,62 267.50 - -
2 || Diferencas de Comissées + Reflexos ... 1 11.828,51 208,72 121162 - -
3 || D.S.R. Sobre Comissdes Pagas + Reflexos 1 1.867.89 - - - -
4 _ || Horas Extras + Reflexos (Salirio Fixo) 1 5.698,71 598.51 798.01 - -
5 _ || Violacio Intervalar + Reflexos (Salirio Fixo) 1 1.836.20 149.63 199,50 - -
FGTS - 11,2% (exceto sobre ndenizadas) 2 - - - 2.749.22
Soma ... RS 22.680.,15 = = 2.749,23
INSS a Deduzir do Empregado RS 2.369.27 -
Base dos Juros Moratérios . RS 20.310.88 =
Juros de Mora . 0.00% = =
D RS = -
Nimero de Meses Envolvidos... 13.00 -
Base Cal. IR A RS 20.310.88
Base Cal. IR Mensal... RS 1.563.07 -
Aliguota do IRPF. RS 0.00% =
Parcela a Deduzir RS 0,00
IR Mensal RS 0
Total do IRPF a Recolher ... RS 0 = = = =
Anexo ITI - Contribuigées Previdenciarias (Patronal)
Verhas Deferidas | Ref.| Verbas Salnr‘mis| Aviso Pré\'iu‘ 13° Sala’r‘m‘ Férias Gozadas| Férias Indeniz. Grat. Sem.‘ Outrus‘ Total a Recolher|
1 - || Diferencas Salariais + Reflexos ..... 1 125721 200,62 200,62 - 26750 - - -
2 - || Diferencas de Comissdes + Reflexos . 1 10.919,79 908,72 908,72 - 1.211,63 - - -
3 - || D.S.R. Sobre Comissdes Pagas + Reflexos .. 1 1.867.89 - - - - - - -
4 - || Horas Extras + Reflexos (Salirio Fixo) 1 5.100,19 598,51 598,51 - 798,01 B B B
5 - || Violacio Intervalar + Reflexos (Salirio Fixo) ... 1 1.686,57 149,63 149,63 - 199,50 B B B
FGTS - 11,2% (exceto sobre férias indenizadas) ... 2 - - - - - - 2.749,22 -
Base do INSS Patronal .. RS 20.831,66 1.857,49 1.857,49 - Isento Isento =
FPAS... .[ 20,00% RS 4.166,33 371,50 371,50 - - - -
4T 3,00%|RS 624,95 55,72 55,72 - - - -
Terceiros. 5,80%|RS 1.208,24 107,73 107,73 - - -
Total a Recolher - Parte Patronal.... R3S 5.000,52 534,96 ‘ 534,96 ‘ = | Isento | ‘ Isento ‘ 7.069,43 |
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12. CALCULO APRESENTADO PELO RECLAMANTE

O célculo abaixo, pelo reclamante, traz uma diferenca com relagédo ao calculo anterior,
pelo reclamado. A diferenca esta consignada na base de calculo das horas extras e horas
intervalares.

Trouxemos esse célculo para demonstrar que o critério de interpretacdo dos itens
deferidos, pode gerar diferencas no resultado final da conta.

Lembramos que o Juiz ndo definiu na sentenca qual deveria ser a base de calculo das
parcelas deferidas a titulo de “horas extras” e “violagdo intervalar”. Neste caso, ficou
uma lacuna em aberto para a definigdo efetiva da base de calculo das verbas.

Através de uma analise rapida, pode-se dizer que, todas as parcelas de carater salarial
primaria, no caso: salario base, diferencas salariais, comiss@es, diferencas de comissdes
e dsr’s sobre comissBes, devem compor a base de calculo das referidas parcelas. Deste
modo, se as referidas parcelas integrarem a base de célculo das horas extras e da
violagdo intervalar, o célculo ndo estard errado. Porém é uma das duas possiveis
interpretacOes para este caso.

Neste caso, vejamos qual é o resultado da conta apresentada em favor do reclamante,
lembrando que quem deveréa decidir sobre a matéria é o Juiz.




51";*1 ortal

" -
=j Civel & Trabalhista

RESUMO GERAL
Processo RT 1000/2010 Admissio ...t 02/01/2009]
Vara ........ 1*VT de .... Demissio ..........: 31/12/2009
Reclamante . Distribuicio 02/05/2010
Reclamada........: ... Prescrigdo .........:

Data do Fato ......: Sem Data

Finalidade .......... Execuncio Cilculo ...z 31/08/2015
Pecas Utilitadas.. Sentenca de Primeiro Grau... Valores Devidos
1- Diferencas Salariais + Reflexos RS 1.925.96

2 - Diferencas de C oes + Reflexos RS 13.948,87

3- D.5.R. Sobre Comissdes Pagas + Reflexos RS 1.867.89

4 - Horas Extras + Reflexos (Saldrio Fixo) RS 18.132,91

5- Violacdo Intervalar + Reflexos (Saldrio Fixo) RS 4.044.75

6 - FGTS - 11.2% (exceto sobre férias indenizadas) RS 4.160.96
T | BEE 44.081,34

INSS Reclamante .....ceeeeeveeeeecenreiesseeseeeannsaenans RS (2.691,10)
Subtotal . ” R$ 42.290,24 |
Juros Simples de ........... 02/05/2010 a 31/08/2015 1947 dias = O O ” RS 27.446,37 |
Total Parcial ” RS 69.736,61 |
Desconto Fiscal ” RS$ (5:!2,!]2}'
||FGTS 8% + Juros a Depositar. ” RS = |
Liquido Devido ao Reclamante em....... 31/08/2015 ................ || RS 69.204,58 |

TOTAL GERAL DEVIDO PELA EMPRESA
Total Bruto Devido ao Reclamante ........cccoveeennnens RS 72.427.71

Multa Protelatoria RS -

Honordries Advocaticios ... 0% R$ -

.":”‘ P I Honordrios Periciais RS -
HEE” O r t G Total Bruto + Honoridrios Advocaticios ... - RS 72.427,71
Ng?  Civel & Trabalhista == - -

. " INSS - Empregador RS 10.699,61
Consultoria e Assessoria Ltda pres
INSS - Empregade RS -
Outros RS -

Total Geral Devido em ...... 31/08/2015

RS 83.127,32
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- Composicio do Nimero de Horas Extras.

H.Extras| Art 71 HE+DSR HE+DSR
Més/Ano CLI|DU / DOM] Art. 71
jan/09 42,00 1050f26 ¢ s 50,08 12,52
fev/09 38.00 950123 / 5 46,26 11.57
mar/09 44,00 1100f26 ¢ s 52,46 13,12
abr/09 40,00 1000024 ¢/ 6 50,00 12,50
mai/09 40,00 100025 ¢ 6 49,60 12.40
jun/09 42,00 105025 ¢/ 5 50,40 12,60
juliog 46,00 1150027 ¢ 4 52.81 13.20
agzo/09 42,00 1050026 ¢ 5 50,08 12,52
set/09 42,00 1050025 ¢+ s 50,40 12.60
out/09 42,00 1050026 ¢ 5 50,08 12,52
nov/09 40,00 1000024 ¢ 6 50,00 12,50
dez/09 44,00 1100026 / 5 52,46 13,12

- Composicio Salarial.

Saldrio Diferencas | Diferencas Soma do HE INSS INSS IRRF IRRF

Més/Ano Mensal| Comissdes Com+dsr Salariais| Salirio Fixo] Vrs. Pagos Mensal| 130. Sal. Mensal| 130. Sal.
jan/09 1.280,00 685,00 930,90 0,00 2.895,90 100,10 140,80 0,00 0,00 0,00
fev/09 1.280.00 722,10 999.43 0,00 3.001,53 118.69 140,80 0,00 0,00 0,00
mar/09 1.280.00 789,12 1.072,39 0,00 314151 123.64] 140,80 0,00 0,00 0,00
abr/09 1.280,00 822,12 1.164.67 0,00 3.266,70 133,03 140,80 0,00 0,00 0,00
mai/09 1.280,00 325,76 458.24 108,80 2.172,80 91,10 140,80 0,00 0,00 0,00
jun/09 1.280,00 1.237.69 1.691,51 108,80 4.318,00 222.55] 140,80 0,00 0,00 0,00
jul/09 1.280,00 1.150,12 1.512,19 108,80 4.051,11 213.64] 140,80 0,00 0,00 0,00
ago/09 1.280.00 895.14 1.216.47 108,80 3.500.41 138.27] 140,80 0,00 0,00 0,00
set/09 1.280.00 75541 1.032.39 192,13 3.259,93 140,15] 140,80 0.00 0.00 0.00
out/09 1.280,00 489,65 665,42 192,13 2.627.20 199,60 140,80 0,00 0,00 0,00
nov/09 1.280,00 332,98 471,72 182,13 2.276,83 93,47 140,80 0,00 0,00 0,00
dez/09 1.280,00 745,92 1.013,69 162,13 3.231,73 0,00 222,85 0,00 0,00 0,00
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1- Diferencas Salariais + Reflexos
Base de Valor Valor Valor Diferenca Fator de] Total)
Més/Ano Cilculo| Reajuste Devido Pago Apurado| Proporcio Devida Atualizacio Atualizado|
jan-09 1.280.00 0.00%% 1.280.00 1.280,00 - 30 Dias - 1,0491336| -
fev-09 1.280.00 0.00%0 1.280.00 1.280.00 - 30 Dias - 1.0486604] -
mar-09 1.280.00 0.00%0 1.280.00 1.280.,00 - 30 Diias - 10471548 -
abr-09 1.280.00 0.00%0 1.280.00 1.280.00 - 30 Diias - 1.0466796 -
mai-09 1.280.00 8.50%% 1.388.80 1.280,00 108.80 30 Diias 108.80 1.0462099 113.83
jun-09 1.388.80 0.00%0 1.388.80 1.280.00 108.80 30 Diias 108.80 1.0455240| 113.75
jul-09 1.388.80 0.00%0 1.388.80 1.280.,00 108.80 30 Diias 108.80 1.0444263) 113.63
ago-09 1.388.80 0.00%0 1.388.80 1.280.00 108.80 30 Diias 108.80 1.0442206 113.61
set 09 1.388.80 | 6,00%% 1.472,13 1.280,00 102,13 | 30 Dias 192,13 1,0442206] 200,62
out-09 1.472.13 0.00%0 1.472.13 1.280.,00 192.13 30 Diias 19213 200.62
nov-09 1.472.13 0.00%0 1.472.13 1.280.,00 192,13 30 Diias 19213 1.0442206 200,62
dez-09 1.472.13 0.00%0 1.472.13 1.280.,00 192,13 30 Dias 10213 1.0436643) 200,52
Total Parcial .... RS 125721
- Reflexos
Valor Diferenca Fator de Total
Més/Ano Verha Periodo Base Proporcio Deevida Atualizaciol Atualizado
dez-09 Aviso Prévio| Rescisdo 192.13 30 Dias 19213 1.0442206] 200,62
dez-09 130. Saldrio 2008 192,13 12 ! 12 19213 1.0442206 200.62
dez-09 Férias+1/3 09/09 192,13 12 / 12 256,17 1.0442206] 267.50
Total Devido .... RS 1.925,96
2 - Diferencas de Comissdes + Reflexos
Base de Valor| Valor| Valor Diferenca Fator de| Total|
Més/Ano Cilculo| Aliguota Devido Pago| Apurado| Proporcio Devida izacdo) izado|
jan-09 45.666.67 3.25% 1.484,17 685.00 79917 30 Dias 799.17 1.0491336 838.43
fev-09 48.140,00 325% 1.564.55 722,10 842,45 30 Dias 84245 1.0486606] 883.44
mar-09 52.608,00 3.25% 1.709,76 789,12 920,64 30 Dias 920,64 1.0471548 964,05
abr-09 54.808.00 3,25% 1.781.26 822.12 959,14 30 Dias 959.14 1.0466796 1.003.91
mai-09 21.717.33 3.25% 705.81 325,76 380,05 30 Dias 380,05 1.0462099 397,62
jun-09 82.512.67 3.25% 2.681.66 1.237,69 1.443,97 30 Dias 1.443,97 1.0455240 1.509,71
jul-09 76.674.67 3.25% 2.491.93 1.150.12 1.241,81 30 Dias 1.341.81 1.0444263 1.401.42
ago-09 59.676.00 3.25% 1.939.47 895,14 1.044.33 30 Dias 1.044.33 1.0442206] 1.090.51
set-09 50.360.67 3.25% 1.636.72 75541 88131 30 Dias 881.31 1.0442206] 920.28
out-09 32.643,33 3.25% 1.060,91 489.65 571,26 30 Dias 571.26 1.0442206] 596,52
nov-09 22.198,67 325% 721,46 332,98 388,48 | 30 Dias 188,48 1,0442206 405,66
dez-09 49.728.00 3.25% 1.616.16 745,92 870,24 30 Dias 870.24 1.0436643 908,24
Total Parcial .... RS 10.919.79
- Reflexos
Valor| Diferenca Fator de Total
Més/Ano Verha Periodo Base| Proporcio Devida Atualizacdol Atualizado
dez-09 Aviso Prévio| Rescisido 870.24 30 Dias 870.24 1.0442206] 908,72
dez-09 130. Saldrio 2009 870,24 12 ! 12 870,24 1.0442206] 908,72
dez-09 Férias+1/3 09/09 870,24 12 / 12 1.160.32 1.0442206] 1.211.63
Total Devido .... RS 13.948.87
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3-D .S R. Sobre Comissdes Pagas + Reflexos ... ceeeeeaeae

WValor Valor WValor Diiferenca Fator de| Total|

Més/Ano Base| DU/RSR Dievido Pago Devida| Atualizacdo Atualizado
jan-09 685,00 [ 26 / 5 131.73 - 131.73 1.0491336 138.20
fev-09 722,10 23 ¢ 5 156,98 - 156,98 1.0486606 164.62
mar-09 789,12 | 26 / 5 151.75 - 151.75 1.0471548 158.91
abr-09 822,12 24 / & 205,53 - 205,53 10466796 215,12
mai-09 32576 | 25 [/ & 78.18 - 78.18 1,0462099 81.80
jun-08 123769 | 25 / 5 247.54 - 247.54 1,0455240 258.81
jul-09 115012 | 27 ¢/ 4 17039 - 17039 1,0444263 177.96
ago-09 895,14 | 26 / 5 172,14 - 172,14 1,0442206 179.75
set-09 75541 | 25 / 5 151,08 - 151,08 1,0442206 157.76
out-09 48965 26 / 5 94,16 - 94,16 1,0442206 98.33
nov-09 33298 | 24 / © 8325 - 8325 1.0442206 86.93
dez-09 745,92 | 26 / 5 143.45 - 143.45 1.0436643 149,71

Total Devido .... BS 1.867,890

- Reflexos
Valor Valor Diferenca Fator de| Total
Més/Ano Verba | Proporcio Devido Pago Devida Amalizacdo] | Atualizado
dez-09 Aviso Prévio 30 Dvias 745,92 745,92 - 1.0442206 -
dez-09 130. Saldrio | 12 / 12 745,92 745.92 - 1.0442206 -
dez-09 Férias+1/3 12 7 12 994,56 994,56 - 1,0442206] -

Total Devido .... RS 1.867.89
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Na base de calculo das horas extras adotou-se o total da remuneracdo do reclamante
integrado das diferencas deferidas pelo Juiz na sentenca: salario + diferencas salariais +
comissdes + diferencas de comissdes + dsr’s sobre comissdes pagas.

4 - Horas Extras + Reflexos (Salirio FixXo) ..o F

Base de Qtde. Valor Valor Valor| Diferenca Fator de Total

Més/Ano Cilculo| Divisor| Adicional |de Horas H.Extra Devido Pago Devida | Atualizaciol Atualizado
jan-09 2.895.90 220 1.70 50,08 2238 | 1.120.59 100,10 1.020.49 1.0491336 1.070.63
fev-09 3.001,53 220 1,70 46,26 23,19 | 1.072,96 118.69 95427 1,0486606) 1.000,70
mar-09 3.141.51 220 1,70 52,46 2428 | 1.273,52 123.64 1.149.88 1,0471548 1.204.10
abr-09 3.266,79 220 1,70 50,00 2524 | 1.262,17 133,03 1.129.14 1,0466796) 1.181.85
mai-09 2.172.80 220 1,70 49.60 16,79 832.77 91,10 741.67 1,0462099 775,95
jun-09 4.318,00 220 1,70 50,40 33,37 | 1.681,66 222,55 1.459.11 1,0455240 1.525.54
jul-09 4.051,11 220 1,70 52.81 3130 | 1.653,32 213.64 1.439.68 1,0444263 1.503.64
ago-09 3.500.41 220 1.70 50,08 27.05 | 1.354,51 138.27 1.216.24 1.0442206) 1.270.03
set-09 3.259.93 220 1.70 50,40 25,19 | 1.269.60 140,15 1.129.45 1.0442206) 1.179.39
out-09 2.627.20 220 1.70 50,08 20,30 | 1.016.62 100,60 817.02 1.0442206) 853.15
nov-09 2.276.83 220 1.70 50,00 17.59 879.68 93,47 786.21 1.0442206 820,98
dez-09 3.231.73 220 1.70 52.46 24.97 | 1.310.10 - 1.210.10 1.0436643 1.367.30

Total Parcial .... RS 13.753.25

- Reflexos.
Qtde. Valor Valor Valor| Diferenca Fator de| Total
Més/Ano Verbas Periodo| Proporcido [de Horas H.Extra Devido Pago Devida | Atualizaciol Atualizado
dez-09 Aviso Prévio| Rescisdo| 30 Dias 50.39 24,97 | 1.258.26 - 1.258.26 1.0442206) 1.313.90
dez-09 130. Salario| 2009 12 /12 50.39 24,97 | 1.258.26 - 1.258.26 1.0442206) 1.313.90
dez-09 Férias+1/3| 09/09 12 /12 67,18 24,97 | 1.677.68 - 1.677.68 1.0442206) 1.751.87

Total Devido ..... RS 18.132.91

Na base de célculo da violacdo intervalar adotou-se o total da remuneracdo do
reclamante integrado das diferencas deferidas pelo Juiz na sentenca: salario + diferencas
salariais + comiss@es + diferencas de comissdes + dsr’s sobre comissdes pagas.

5-Violacdo Intervalar + Reflexos (SalArio FIXo) oot e s e e e e nmenes

Base de Qtde. Valor Valor Valor Diferenca Fator de| Total|

Aés/Ano Cilculo| Divisor| Adicional |de Horas H.Exira Devido Pago Devida| Atualizaciol Atualizado|
jan-092 2.895.90 220 1.70 12,52 22,38 280,15 - 280,15 1.04921334 293,91
fev-00 3.001,53 220 1,70 11,57 23,19 268,24 - 268,24 1.0486606 281,29
mar 09 3.141,51 220 1,70 13,12 2428 | 31838 _ 318,38 1,0471548]| 333,390
abr-09 3.266,79 220 1,70 12,50 25,24 315,54 - 315,54 10466796 330,27
mai 09 2.172.80 220 1,70 12,40 16,79 | 208,19 _ 208,19 1,0462099 217,81
jun-09 4.318,00 220 1.70 12,60 33,37 420,42 - 420,42 1.0455240 438,56
jul 09 4.051,11 220 1,70 13,20 3130 | 41333 _ 413,33 1,0444263 431,69
ago-09 3.500,41 220 1.70 12,52 27,05 338,63 - 338,63 1.0442206 353,60
set-09 3.259.93 220 1,70 12,60 2519 | 31740 _ 317,40 1,0442206| 331,43
out-09 2.627.20 220 1,70 12,52 20,30 254,15 - 254,15 1.0442206 26539
nov-09 2.276.83 220 1.70 12.50 17.59 219,92 - 219.92 1.0442206] 229.65
dez-09 3.231.73 220 1,70 13.12 24.97 327,52 — 327,52 1.0436643 341.82
Total Parcial .... RS 3.849.83

- Reflexos.

Qtde. WValor Valor Valor Diferenca Fator de| Total

Més/Ano Verbas Periodo| Proporcio [de Horas H.Exira Devido Pago Devida| Atualizacdol Atualizado
dez-09 Aviso Prévio| Rescisdo| 30 Dias 12.60 2497 314.56 - 314.56 1,04422[]5“ 328.47
dez-09 130. Saldrio| 2009 1z 712 12,60 24,97 314,56 - 314,56 1,04-12205“ 32847
dez-09 Férias+1/3| 09/09 12 7 12 16,80 24,97 419,42 — 419,42 1,0442205| 437,97
Total Devido ..... RS 4.944.75
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Uma vez que a base de célculo das horas extras bem como da violagéo intervalar restou
ampliada, o célculo do FGTS também restou modificado para maior, majorando o
resultado final em favor do reclamante.

Cabe ressaltar que os calculos devem ser elaborados sempre buscando o melhor
resultado para aquele que contratou os servigos do Perito, seja ele o reclamante ou o
reclamado.

6-FGTS - 11.2% (exceto sobre férias indenizadas) ........ooccoueiiemceencceeisieeeneesinmmceessmnsseasseesnsesenmmnees
Base de Valora Valor Diferenca Fator de| Total|
Més/Ano Cilculo Aliquota Recolher| Recolhido Devida| Atualizacido Atualizado
jan-09 2.231.54 11.2%0 240,93 - 249,93 1,0491336]| 262,21
fev-09 2.221,93 11,2%% 248,86 - 248,86 1,0485505“ 260,97
mar-09 2.540,66 11,290 284,55 - 284,55 1,0471548]| 207,97
abr-09 2.609,35 11,2%4% 20225 - 202,25 1,0456795“ 305,89
mai-09 1.516,90 11.2%0 169,89 - 169,89 1,0452099“ 177,74
jun-09 3.679.84 11,2046 412,14 - 412,14 1,0455240“ 430,90
jul-09 3.474,00 11,2%0 389,02 - 389,09 1,04-14263“ 406,37
ago-09 2.880,14 11,2046 32258 - 322,58 1,0442206]( 336,84
set-09 2.671,37 11,2%0 200,19 - 200,19 1,0442205“ 31242
out-09 1.928.72 11.2%0 216.02 - 216,02 1,0442206] | 225,57
nov-09 1.669,98 11,2%% 187.04 - 187,04 1,0442205“ 195,31
dez-09 2.843,43 11,290 318,46 — 318,46 1,0436643]| 332,37
Total Parcial ......... RS 3.544,57
- FGTS Sobre Reflexos

Base de Valora Valor Diferenca Fator de| Total
Més/Ano Cilculo Verbas Aliquota Recolher| Recolhido Devida| Amalizacio)| Amalizado
dez-09 2.635,19 | Aviso Prévio 11,204 205,14 - 205,14 1,0442206)| 308,19
dez-09 2.635,19 | 13o0. Saldrio 11,2% 295,14 - 205,14 1,0-1-12206“ 308,19

dez-09 3.513.59 Férias+1/3 0,0%0 — — - 1,0442206]| -
Total Devido ..... RS 4.160,96
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- Anexo I - Contribuicées Previdenciirias (Segurado)

Base Verbas Base de Valora Valor Diferenca Fator de| Total)|

Meés/Ano Utilizada Deferidas Calculo Aliquota Recolher| Recolhido Devida i o) i o

jan-09 1.280.00 2.231.54 3.511.54 11.00%%0 33429 140,80 193,49 1,04913236 203,00

fev-09 1.564.44 2.221.93 3.786.38 11.00%0 354.08 140.80 213.28 1.0486606| 223.66
mar-09 1.564.44 2.540.66 4.105,10 11.00%%0 354.08 140,80 21328 1.0471548]|
abr-09 1.564,44 2.609,35 4.173,80 11,00% 354,08 140,80 21328 | 1,0466796]
mai-09 1.564.44 1.516.90 3.081.35 11.00%%6 33895 140,80 198,15 1.0462099
jun_09 1.564,44 3.679,84 5.24428 11,00% 354,08 140,80 21328 | 1,0455240
jul-09 1.564.44 3.474.00 5.038.45 11.00%% 354.08 140,80 213228 1.0444263
ago-09 1.564.44 2.880.14 4.444,50 11.00%0 354,08 140,80 21328 1,0442206
set-09 1.564.44 7 7 4.235.81 11.00% 354.08 140,80 213,28 1.0442206|
out-09 1.564.44 1.928,72 3.493,16 11.00%%0 354,08 140,80 21328 1,0442206
nov-09 1.564,44 1.669,98 3.23443 11,00% 354,08 140,80 21328 | 1,0442206]
dez-09 2.02591 2.843.43 4.869.34 11.00%%0 354.08 22285 13123 10436643
Total Parcial ......... RS

- Sobre Reflexos (Exceto Sobre Aviso Prévio e Férias Indenizadas)

Base Verbas Base de Valor a Valor Diferenca Fator de| Total

Meés/Ano Utilizada Deferidas Calculo Aliquota Recolher | Recolhido Devida | Atualizacio]| Atualizado
dez-09 - 2.635.19 2.635.19 0.00%% - - - 1.0442206 -

dez_09 2.025,91 2.635,19 4.661,10 11,00% 354,08 22285 13123 | 1,0442206 137,03
dez-09 — 3.513.59 3.513.59 0.00%0 — — — 1.0442206| —

Total a Deduzir .... RS 2.691,10

Anexo II - Imposto de Renda - Artigo 12-A, § 1°, da Lein® 7.713/88 e IN RFB n° 1.127/2011

Verbas Deferidas Ref.| Verbas Tributaveis| Aviso Prévio| Férias Ind.| Isentos| Total a Recolher|
1 - || Diferencas Salariais + Reflexos 1 1.457.84 200,62 267,50 - -
2 - || Diferencas de Comissées + Reflexos .. 1 11.828,51 908,72 1.211,63 - -
3 - || D.S.R. Sobre Comissdes Pagas + Reflexos .......cceeernennnd] 1 1.867.89 - - - -
4 - || Horas Extras + Reflexos (Saldrio Fixo) .. 1 15.067.15 1.313,90 1.751,87 - -
5 - || Violagio Intervalar + Reflexos (Salario Fixo) .................] 1 4.17831 32847 437.97 - -
6 - || FGTS - 11,2% (exceto sobre férias indenizadas) ............| 2 - - - 4.160,96 -
RS 34.399,70 - - 4.160,96
INSS a Deduzir do Empregado .. RS 2.554,07 =
Base dos Juros Moratérios ........ RS 31.845,63 =
Juros de Mora ... 0,00% = =
D d. RS = =
Niimero de Meses Envolvidos... 13,00 -
Base Cal. TR A RS 31.845,63
Base Cal. IR Mensal.....cc.ccveaeeend| RS 2.449,66 -
Al ta do IRPF. RS 7,50% -
Parcela a Deduzir . RS 142.80
IR Mensal RS 40,92479155
Total do TRPF a Recolher ...| RS 532,0222901 - = | = | 532,02
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Anexo IT - Contribuicdes Previdencidrias (Patronal)

Verbas Deferidas Ref.| Verbas Salariais| Aviso Prévio| 13° Salirio| Férias Gozadas| Férias Indeniz. Grat. Sem., Qutros| Total a Recolher|
1 - || Diferencas Salariais + Reflexos 1 125721 200,62 200,62 - 267,50 - - -
2 - || Diferencas de Comissdes + Reflexos ... 1 10.919,79 908,72 908,72 - 1.211,63 - - -
3 -|| D.S.R. Sobre Comissdes Pagas + Reflexos ............ 1 1.867,89 - - - - - -
4 - || Horas Extras + Reflexos (Salirio Fixo) ... 1 13.75325 1.313,90 1.313,90 - 175187 - - -
5 - || Violacio Intervalar + Reflexos (Salirio Fixo) ....... 1 1.840,83 32847 12847 B 4797 B B B
6 - || FGTS - 11.2% (exceto sobre férias indenizadas) ... 2 - - - - - 116096 -
Base do INSS Patronal . RS 31.647.98 275,72 | 275172 = Isento Isento =
FPAS .... .| 20,00% RS 6.320,60 550,34 550,34 - - - -
SAT ... 3,00%RS 949,44 82,55 82,55 - - - -

Terceiros.... 5,80% RS 1.835,58 159,60 159,60 = = =
Total a Recolher - Parte Paironal...... RS 9.114,62 792,50 792,50 - Isento Isento 10.699,61
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13. MANIFESTAGOES FINAIS

A “Formacdo Profissional” passa por um conjunto de atividades que visam a aquisi¢do
tedrica e/ou préatica de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o exercicio
das fungdes proprias de uma profissao.

De acordo com a OIT através da recomendagdo n. ° 150: “Formagdo Profissional visa
identificar e desenvolver aptidées humanas, tendo em vista uma vida ativa produtiva e
satisfatoria e, em ligacdo com diversas formas de educacdo, melhorar as faculdades dos
individuos compreenderem as condi¢des de trabalho e o meio social e de influenciarem
estes, individual ou coletivamente.”

A Lei de Bases do Sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro) considera a
Formacdo Profissional como uma modalidade especial da educacédo escolar. De acordo
com este diploma legal, a formacdo profissional, para além de complementar a
preparacdo para a vida ativa iniciada no ensino basico, visa uma integracdo dinamica no
mundo do trabalho pela aquisi¢do de conhecimentos e de competéncias profissionais,
por forma a responder as necessidades nacionais de desenvolvimento e a evolucéo
tecnoldgica.

A CIME (2001) define a Formagéo Profissional como: um conjunto de atividades que
visam a aquisicdo de conhecimentos, capacidades, atitudes e formas de comportamento
exigidos para o exercicio das funcdes proprias duma profissdo ou grupo de profissdes
em qualquer ramo de atividade econémica.

O atual Sistema Nacional de Qualificacdes, criado pelo DL n° 396/2007, art. 3: a
formagdo profissional tem como objetivo dotar o individuo de competéncias com vista
ao exercicio de uma ou mais atividades profissionais.

Como visto, todas as definicdes falam de conhecimento e capacitacdo, que sé podem ser
adquiridos com suor, dedicacao, inspiracéo, for¢a de vontade e persisténcia.

Estamos apresentando uma série de estudos voltados a area de pericias das esferas civel
e trabalhista, com o objetivo de contribuir para a sua formacao profissional.

Agradecemos a sua participacdo neste curso. Deixamos, ainda, & sua disposi¢éo, uma
gama de outros materiais, que certamente irdo sedimentar a sua formagdo como um
futuro perito assistente ou judicial.

Paulo Cesar Souza Cropolato
Coordenador Geral — Portal Civel e Trabalhista.




